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Plan

¥ 1. Etat de la situation

> Vieillissement des personnes ayant une DI
» Parrainage civigue et nouveaux défis

2. Mentorat actif

> Eléments de définition
> Retombeées
> FEtapes

3. Mise en place au Québec

Questions, reactions, commentaires?




1. Etat de la situation

 Vieillissement des personnes

* |Inclusion sociale/ obstacles

* Préjugés et réticence des membres du personnel

Défis communicationnels (soutenir une conversation,
comprendre les regles de vie en groupe)

Adaptation a un houveau milieu- peut prendre un certain
temps, engendrer stress et susciter réactions négatives
Fracture numeérique...

Milieux d'ainés et attitudes négatives

* Parrainage civique: une avenue pertinente...




1. Etat de la situation
I D

Parrainage civigue et nouveaux defis

» Mission

» Quelques défis
e liés au vieillissement
e liés alaretention des bénévoles

* liés au roulement du personnel

X/

Regroupement
québécois du
PARRAINAGE
CIVIQUE



2. Le mentorat actif L 4

Elements de définition

Soutenir la participation des personnes ainées ayant une DI a
des activités de bénévolat ou de loisir dans la communauté en
soutenant 'lengagement de mentors

Nuance importante sur la "cible” de l'intervention...

« Jumelage: lien entre 2 personnes
* Mentorat actif : le groupe...




2. Le mentorat actif

Retombeées

En 2011 en Australie Mentors Personnes ayant une DI

« 27 personnes ayant une DI « Expérience valorisante procurant 86% ont maintenu l'implication aprés 6 mois
 Activité 1 fois par sem/3h sentiment d'accomplissement 4 nouvelles relations sociales
« 73 mentors (1 a 6/groupe)  Plus grande ouverture /DI participent davantage aux décisions
» Impression d'avoir déeveloppé ont l'impression d'avoir rencontré des gens
« apprentissages mutuels sur qui compter pour du soutien / écoute
* relations réciproques




2. Le mentorat actif

o

Etapes
» |dentification de la coordonnatrice
» Recrutement des personnes participantes/ DI
» |dentification d'une activité
« Accompaghement de la personne participante
» |dentification et recrutement de mentors
« Formation et coaching des mentors (2 volets)

» Diminution graduelle du soutien offert



Etape 1. Analyse de la réalité ’ e

oV

3. Mise en place au
Québec _Com/  unautes

¥ 

. (2018-2019) p—
Guide pourla

mise en place du
mentorat actif

Etape 2. Co-développement du guide
et des outils (2020-...)

Etape 3. Implantation sur trois sites
(2023-2026)

- &




Questions,
commentaires?

Merci |

elise.milot@tsc.ulaval.ca

monique.maltais@cpcqg.ca
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