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Rencontres cliniques pour Contrer la maltraitance 
envers les personnes aînées / Clinical meetings to 

Counter mistreatment of older adults 
 

Fiche d'information & Calendrier 2021-2022 

 Information Sheet & 2021-2022 Calendar  
 

COMMENT S’INSCRIRE / HOW TO REGISTER 

 

1. Un intervenant qui souhaite présenter un cas ou participer comme observateur doit devrait obtenir l’aval de 

son supérieur immédiat ET envoyer un courriel à Sarita Israel (sarita.israel.cvd@ssss.gouv.qc.ca) pour s'inscrire.  

2. Dans le courriel, mentionnez : a) les dates des rencontres qui vous intéressent et, b) si vous souhaitez 

présenter un cas ou participer à titre d’observateur.  

 

1. A practitioner wishing to present a case or participate as an observer must obtain the approval of his 

immediate supervisor AND send an email to Sarita Israel (sarita.israel.cvd@ssss.gouv.qc.ca) to register.  

2. In the email, specify: a) the date(s) of the meeting(s) you would like to attend and, b) if you wish to present a 

case of participate as an observer. 

 

FICHE D'INFORMATION / INFORMATION SHEET 

Organisateur / 

Organizer 

Domaine d’expertise pour Contrer la  maltraitance, Centre de recherche et 

d’expertise en gérontologie sociale (CREGÉS) du CIUSSS du Centre-Ouest-de-l'Île-de-

Montréal. 

Area of Expertise to Counter Mistreatment, Centre for Research and Expertise in 

Social Gerontology (CREGÉS) of CIUSSS West-Central Montreal. 

Clientèle cible / 

Target Clientele 

Les intervenants du CIUSSS confrontés à des enjeux cliniques difficiles concernant 

une situation présumée ou confirmée de maltraitance envers un aîné.  

CIUSSS practitioners confronted with difficult clinical issues concerning a presumed 

or confirmed situation of mistreatment against an older adult.  

Les nouveaux intervenants et les stagiaires sont les bienvenus à titre d’observateurs.  

New practitioners and interns are welcome to participate as observers. 

Fréquence / 

Frequency 

Mensuelles. Les rencontres ont lieu le 2e ou 3e Mardi de chaque mois. 

Monthly.  Meetings will take place the 2nd or 3rd Tuesday of every month. 

Durée /  

Length 

1 h 30 

Durée d’une présentation d'un cas  est de  20 à 30 minutes.  

Duration of an individual case presentation takes from 20 to 30 minutes. 
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mailto:sarita.israel.cvd@ssss.gouv.qc.ca


 

Dernière mise à jour 11-05-2021 Page 2 
 

 

 

Lieu /  

Place 

Dans les circonstances actuelles, les rencontres se feront sur Microsoft Teams. Pour 

participer, assurez-vous de télécharger l'application sur votre ordinateur/téléphone 

et d'avoir accès à une caméra, un micro et des haut-parleurs/écouteurs. 

Due to the current circumstances, the meetings will take place on Microsoft Teams. 

To participate, make sure to download the application on your computer/phone and 

to have access to a camera, a microphone and speakers/earphones. 

Objectifs /  

Objectives 

 Offrir des consultations cliniques aux intervenants du CIUSSS. 

Provide clinical consultations to the CIUSSS practitioners. 

 

 Proposer des stratégies psychosociales et des pistes d’intervention 

interdisciplinaires et/ou multisectorielles. 

Propose psychosocial strategies and interdisciplinary and/or multisectoral 

intervention options. 

 

 Informer et assister les intervenants quant à l’indentification, les moyens 

d’accès et l’utilisation des ressources appropriées (juridique, publique, santé 

et services sociaux, communautaires, etc.).  

Inform and assist the practitioners at the identification, modes of access and 

use of appropriate resources (judicial, public, health and social services, 

community, etc.). 

 

 Informer les intervenants concernant les responsabilités et les limites de 

leurs interventions.  

Inform practitioners concerning responsibilities and the limits of their 

interventions. 

 

*Les cas les plus complexes nécessitant une consultation avec des représentants de 

plusieurs domaines d’expertise seront référés à l’Équipe de consultation 

multisectorielle (reprise des rencontres à déterminer). 

*The more complex cases needing a consultation with representatives from many 

areas of expertise will be referred to the Multisectoral Consultation Team 

(resumption of meetings to be determined).    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.creges.ca/wp-content/uploads/2019/09/Provincial-Multisectoral-Consultation-Team-to-counter-the-mistreatment-of-older-adults-at-the-CIUSSS-West-Central.pdf
https://www.creges.ca/wp-content/uploads/2019/09/Provincial-Multisectoral-Consultation-Team-to-counter-the-mistreatment-of-older-adults-at-the-CIUSSS-West-Central.pdf
https://www.creges.ca/wp-content/uploads/2019/09/Provincial-Multisectoral-Consultation-Team-to-counter-the-mistreatment-of-older-adults-at-the-CIUSSS-West-Central.pdf
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CALENDRIER / CALENDAR 

2020 -2021 

Dates Heures / Times Lieu / Place 

Mardi 8 juin 2021 

Tuesday June 8, 2021 

13h30 - 15h00 Microsoft Teams  

Mardi 13 juillet 2021 

Tuesday July 13, 2021 

13h30 - 15h00 Microsoft Teams  

Mardi 10 août 2021 

Tuesday August 10, 2021 

13h30 - 15h00 Microsoft Teams  

Mardi 14 septembre 2021 

Tuesday September 14, 2021 

13h30 - 15h00 Microsoft Teams  

Mardi 12 octobre 2021 

Tuesday October 12, 2021 

13h30 - 15h00 Microsoft Teams  

Mardi 9 novembre 2021 

Tuesday November 9, 2021 

13h30 - 15h00 Microsoft Teams  

Mardi 14 décembre 2021 

Tuesday December 14, 2021 

13h30 - 15h00 Microsoft Teams  

Mardi 11 janvier 2022 

Tuesday January 11, 2022 

13h30 - 15h00 Microsoft Teams  

Mardi 8 février 2022 

Tuesday February 8, 2022 

13h30 - 15h00 Microsoft Teams  

Mardi 8 mars 2022 

Tuesday March 8, 2022 

13h30 - 15h00 Microsoft Teams  

Mardi 12 avril 2022 

Tuesday April 12, 2022 

13h30 - 15h00 Microsoft Teams  

Mardi 10 mai 2022 

Tuesday May 10, 2022 

13h30 - 15h00 Microsoft Teams  

Mardi 14 juin 2022 

Tuesday June 14, 2022 

13h30 - 15h00 Microsoft Teams  

Mardi 12 juillet 2022 

Tuesday July 12, 2022 

13h30 - 15h00 Microsoft Teams  

 


